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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования 

(далее – Положение) определяет основные нормы и принципы проведения 

самообследования в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №44 с углубленным 

изучением отдельных предметов»  (далее – Школа).  

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии: 

- с Федеральным законом от ФЗ 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. от 27.12.2019 N 515-ФЗ); 

- Приказом Минобразования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями на 14 декабря 2017 года); 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 

года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» с 

изменениями и дополнениями; 

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (с изм. 15.02.2017) 

«Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию»;  

- Уставом ОО; 

- Положением о внутренней системе оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) в Школе; 

1.3. Данное Положение о порядке проведения самообследования 

общеобразовательной организацией устанавливает порядок подготовки, 

планирования, организации и проведения самообследования в Школе, 

определяет ответственность и порядок обобщения результатов 

самообследования, проводимого в образовательной организации. 

1.4. В порядке, установленном настоящим Положением, сроки, форма 

проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

определяются самостоятельно общеобразовательной организацией. 

1.5. Результаты самообследования Школой оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности общеобразовательной организации, подлежащего 

самообследованию. 

1.6. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 

1.7. Результаты самообследования подлежат размещению на 

официальном сайте МБОУ «СОШ №44» в виде отчета о самообследовании.  

1.8. Посредством отчета о самообследовании учредитель школы, 

участники образовательных отношений, представители заинтересованных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341758/#dst100008
https://ohrana-tryda.com/node/4311
https://ohrana-tryda.com/node/4311
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структур и другие, получают достоверную информацию о содержании, 

условиях и результатах образовательной деятельности школы.  

1.9. Настоящее Положение рассматривается   на педагогическом совете и 

утверждается директором школы.  

 

2. Цели проведения самообследования 

  2.1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

образовательной организации. 

          2.2. Получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в школе. 

          2.3. Подготовка отчета о результате самообследования. 

 

3. Планирование и подготовка работ по самообследованию 

3.1. Самообследование — процедура, которая проводится 

общеобразовательной организацией ежегодно, носит системный характер, 

направлена на развитие образовательной среды и педагогической деятельности. 

3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

• планирование и подготовка работ по самообследованию 

образовательной организацией; 

• организация и проведение самообследования; 

• обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета; 

• рассмотрение отчета на заседании Педагогического совета. 

        3.3. Директор Школы издает приказ о порядке, сроках проведения 

самообследования и составе лиц по проведению самообследования (далее – 

рабочая группа). 

         3.4. Председателем рабочей группы является директор 

общеобразовательной организации. 

          3.5. В состав рабочей группы включаются: 

• директор школы; 

• заместители директора по УВР, ВР, БЖ, АХР;  

   руководители школьных профессиональных методических 

объединений (ШПМО); 

• библиотекарь; 

• учитель информатики. 

 3.6. При подготовке к проведению самообследования председатель 

рабочей группы проводит организационное подготовительное совещание с 

членами рабочей группы, на котором: 

• рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 
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• за каждым членом рабочей группы закрепляются направления работы 

образовательной организации, подлежащие изучению в процессе 

самообследования; 

• уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе 

проведения самообследования; 

• определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения 

результатов самообследования; 

• назначаются ответственные лица за координацию работ по 

самообследованию и за свод и оформление результатов 

самообследования. 

3.7. В план проведения самообследования общеобразовательной 

организации включается: 

• проведение оценки образовательной деятельности;  

• структуры управления школой; 

•  содержания и качества подготовки обучающихся;  

• организации образовательной деятельности;  

• качества кадрового, учебно-методического, информационного 

обеспечения, материально-технической базы;  

• функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

медицинского обеспечения, организации питания; 

•  анализ показателей деятельности школы, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

4. Организация самообследования  

4.1. Самообследование проводится ежегодно. 

4.2. Проведение самообследования включает в себя: 

   планирование и осуществление процедур самообследования; 

        обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета 

о самообследовании, предоставляемого учредителю ОО и общественности.  

4.3. Под процедурой самообследования понимается действие 

должностного лица, направленное на получение и обработку достоверной 

информации согласно закрепленным за этим должностным лицом 

направлениям деятельности и в соответствии с его функциональными 

обязанностями.  

4.4. В проведении самообследования используются методы: 

качественной и количественной обработки информации; 

экспертной оценки (включая экспертирование документов); 

анкетирования, опроса. 
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4.5. Отчет о самообследовании готовится с использованием оценочной 

информации, полученной по итогам проводимых в ОО мониторингов, 

диагностик, комплексных контрольных работ, а также информации о 

результатах итоговой аттестации учащихся.  

4.6. По итогам самообследования: 

выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах 

оценивания (самооценивания), в образовательной системе школы в целом, 

резервы ее развития;  

определяются причины возникновения отклонений состояния объекта 

изучения и оценивания от параметров ВСОКО, формируемых с учетом 

требований действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

образования;  

определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций 

образовательной деятельности школы;  

вносятся коррективы во ВСОКО. 

 

      5. Обобщение полученных результатов и формирование отчета 

5.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии 

с утверждённым планом самообследования членами рабочей группы, 

передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов 

самообследования, не позднее, чем за три дня до предварительного 

рассмотрения рабочей группой результатов самообследования. 

 5.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов 

самообследования образовательной организации, обобщает полученные 

данные и оформляет их в виде отчёта. 

 5.3. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности школы. 

 5.4. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой 

уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора 

дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам 

проведенного в общеобразовательной организации самообследования. 

 5.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования 

итоговая форма отчета направляется на рассмотрение органа управления 

образования, к компетенции которого относится изучение данного вопроса. 

 5.6. Отчет утверждается приказом директора общеобразовательной 

организации и заверяется печатью. 

5.7. Размещение отчета на официальном сайте школы в сети "Интернет" 

и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего 

года. 
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6. Ответственность 

           6.1. Члены рабочей группы несут ответственность за выполнение 

данного Положения и соблюдения порядка установленных сроков его 

проведения в соответствии требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

 6.2. Ответственным лицом за организацию работы по проведению 

самообследования   является директор школы или уполномоченное им лицо. 

 

 7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о порядке самообследования является 

локальным нормативным актом общеобразовательной организации, 

принимается на Педагогическом совете с учетом предложений, утверждается 

(либо вводится в действие) приказом директора школы. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. 

настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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