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Информационная карта  проекта  

1. Полное название проекта Летний  лагерь труда и отдыха 

«Наведём порядок сами» 

2. Цель проекта Создание в летний период условий для развития 

социальной активности подростков, основанной на 

социально-значимом труде и общественно полезном. 

3. Форма проведения социально-значимый и общественно полезный труд. 

4. Специализация проекта 

(направление деятельности) 

трудовая 

развлекательно - досуговая 

5. Краткое содержание 

проекта 

Проект лагеря «Наведём порядок сами» направлен    на 

раскрытие индивидуальных способностей школьников в 

процессе организации совместной трудовой и 

общественно полезной деятельности. В программу 

включены мероприятия по оздоровлению детей. Кроме 

того, предполагается не только трудовая, но и 

развлекательно - досуговая деятельность. 

6. Ожидаемый результат Занятость школьников в летнее время. 

Укрепление здоровья детей и подростков в течение 

летнего труда и отдыха. 

Формирование системы управления качеством летнего 

труда, отдыха и оздоровления детей. 

Формирование осмысленного отношения к жизни и 

ответственности за свою жизнь. 

Создание условий для подростков группы риска в 

организации различных форм труда и отдыха. 

Формирование навыков трудовой деятельности. 

Формирование у обучающихся патриотических чувств. 

Благоустроенность и чистота школьной территории и 

цветников. 

7. Авторы проекта С. Л. Харлашина, начальник ЛТО, 

Н. А. Чикина, заместитель директора по ВР 

8. Руководитель проекта С. Л. Харлашина, начальник ЛТО 

9. Название проводящей 

организации 

МБОУ «СОШ №44» 

10. Адресат проектной 

деятельности 

МБОУ «СОШ №44» 

11. Телефон, факс, 

электронный адрес  

652560,  Российская Федерация, Кемеровская область - 

Кузбасс, г. Полысаево,  ул. Крупской, 106; 8 (38456) 2-96-

22  polisaevo44@yandex.ru 

12. Предполагаемая база 

проведения 

МБОУ «СОШ №44» 

13. География участников 

проекта 

обучающиеся МБОУ «СОШ №44» 

14. Количество участников 

проекта 

70 чел. (2 смены) 

15. Сроки проведения 1 смена первая половина июня 2024 г. (10 дней) 

2 смена  вторая половина июня 2024 г.(10дней) 

16. Имеющийся опыт 

реализации проекта 

организация работы ЛТО в летний период 

 



Пояснительная записка. 

Актуальность: 

Летние каникулы – время для организации труда и отдыха подростков, это лучшая 

пора для совершенствования возможностей ребёнка, вовлечения его в новые социальные 

связи, удовлетворения его интересов и потребностей. Они составляют значительную часть 

годового объема свободного времени обучающихся, поэтому лето – это разрядка 

накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление 

здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных 

возможностей, воплощение собственных планов, удовлетворение индивидуальных 

интересов личностно-значимых сфер деятельности, развлечений, игр, свободы в выборе 

занятий. 

Проблема организации летнего досуга всегда остро стояла перед коллективами 

муниципальных образовательных учреждений. При создании программы летнего 

пришкольного лагеря труда и отдыха мы исходим из ряда достаточно простых, но вместе 

с тем весьма важных оснований. Летний пришкольный лагерь помогает использовать 

период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, 

обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению детского 

коллектива. Создаются большие возможности для организации неформального общения. 

Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать 

самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, 

обучать разнообразным умениям и навыкам. 

Кроме того, существует проблема летней занятости школьников. 

Большинство родителей не могут обеспечить организованный летний отдых своим детям 

в оздоровительных лагерях и санаториях. Дети в летнее время предоставлены сами себе. С 

другой стороны школьники должны пройти обязательную практику.  

Наличие пришкольного участка позволяет привлечь к посильным работам 

учащихся, тех, кто достиг 14-летнего возраста (согласно законодательству). 

Педагогический коллектив МБОУ «СОШ №44» (далее – Школа) старается 

построить систему летнего труда, отдыха и оздоровления так, чтобы ключевой идеей 

педагогической концепции стал воспитанник как развивающаяся личность, способная 

стать стратегом собственной жизни, поднимающаяся к взрослению. 

Таким образом, следует выделить следующие проблемы организации летнего 

труда, отдыха и оздоровления детей и подростков: 

 недостаточная занятость детей и подростков различными видами деятельности 

в летний период времени; 

 проблемы профилактики детской безнадзорности; 

 приобщение к общественно – полезному труду. 

Пришкольный лагерь труда и отдыха с этой точки зрения – одна из самых 

подходящих форм организации летнего отдыха обучающихся. Программа лагеря 

«Наведём порядок сами» является оздоровительно-образовательной, трудовой и 

направлена на раскрытие индивидуальных способностей школьников в процессе 

организации совместной деятельности. В программу включены мероприятия по 

оздоровлению детей. Кроме того, предполагается не только трудовая, но и развлекательно 

- досуговая деятельность. 

 Программа лагеря разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно - правовых документов: 

Конституцией Российской Федерации. 

Конвенцией о правах ребенка. 

Федеральным законом от № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Федеральным законом от № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 



Федеральным законом от № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации». 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  

Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от № 122-р). 

Цель Программы – создание в летний период условий для развития социальной 

активности подростков, основанной на социально-значимом и общественно – полезном 

труде. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

 организовывать условия для труда и отдыха детей; 

 воспитывать трудовые навыки; 

 проводить профилактическую работу по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма, аддитивного поведения, противопожарной и 

антитеррористической безопасности, мероприятия по охране труда; 

 сохранять и укреплять здоровье детей, прививать навыки здорового образа 

жизни; 

 создавать условия для патриотического воспитания подростков; 

 воспитывать культуру общения и поведения. 

 

Основные принципы летнего пришкольного лагеря труда и отдыха: 

1. Создание в коллективе атмосферы радости, доверия, стремления к 

познанию и развитию. 

2. Принцип природосообразности. Воспитание у детей собрано их возрасту,  

полу; формирование у них ответственности за результаты собственного 

развития, за последствия своих действий. 

3 Принцип индивидуально-личностной ориентации. Взрослый не навязывает 

формы и виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для 

самостоятельного выбора ребенка, за который он несет ответственность, 

помогает самореализоваться, самоутвердиться с учетом возрастных 

особенностей личности. 

5. Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, 

научаясь уважать близкого, стремясь понять и помочь ему можно воспитать 

качества социально активной личности. 

6. Принцип эффективности социального взаимодействия. Способствуя  

межличностному общению в группе, включая детей и подростков в 

социально значимую деятельность, педагог тем самым позволяет получить навык 

социальной адаптации, самореализации. 

7. Максимальная занятость детей во время летних каникул. 

 

Программа строится по трем направлениям видов деятельности: воспитательной, 

трудовой и оздоровительной. 

 Воспитательная деятельность организуется на основе коллективно-творческих дел, 

подразумевающих совместное планирование, создание творческих групп, реализацию 

задуманного дела и его анализ. 

 Трудовая деятельность организуется на выполнении ряда работ по благоустройству 

территории школьного двора и школьного помещения. 

 Оздоровительная деятельность включает в себя мероприятия по укреплению 

здоровья воспитанников через витаминизацию и спортивно-оздоровительные 

мероприятия. 

 Ежегодно для учащихся проводится две смены в летнем лагере труда и отдыха. Его 

посещают учащиеся средних и старших классов. Обязательным является вовлечение в 

лагерь «трудных» подростков, приемных детей, ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей (1 смена - 35 человек, 2 смена - 35 человек). 

 



Охрана жизни и здоровья детей. 

Весь персонал лагеря несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время их 

пребывания в лагере. 

Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго 

соблюдать дисциплину, режим дня, план работы, положения охраны труда, правила 

пожарной и антитеррористической безопасности. 

Начальник лагеря проводит инструктаж по охране труда для сотрудников и детей с 

последующей регистрацией в журнале установленного образца. 

Организация питания осуществляется на базе столовой школы.  

 

Механизм реализации Программы 

1 этап – Подготовительный: 

 создание нормативно-правовой базы, разработка документации; 

 подбор кадров; 

 комплектование отряда. 

2 этап – Организационный: 

 выявление и постановка целей развития коллектива и личности; 

 сплочение отряда; 

 формирование законов и условий совместной работы; 

 подготовка к дальнейшей деятельности по программе. 

3 этап – Основной: 

 выполнение режима дня; 

 реализация плана работы Лагеря. 

4 этап – Заключительный: 

 анализ результатов работы – отчёт о работе Лагеря; 

 творческий отчёт (школьный медиа-центр СМИшарики, презентация). 

 

Ожидаемые результаты 

1. Занятость школьников в летнее время. 

2. Укрепление здоровья детей и подростков в течение летнего труда и отдыха. 

3. Формирование осмысленного отношения к жизни и ответственности за свою жизнь. 

4. Создание условий для подростков группы риска в организации различных форм труда и 

отдыха. 

5. Формирование навыков трудовой деятельности. 

6. Формирование у обучающихся патриотических чувств. 

7. Формирование у обучающихся культуры поведения и речи. 

8. Внутреннее раскрепощение и возможность свободно общаться со сверстниками и 

взрослыми. 

 

Материально-техническое обеспечение Программы 

1. Трудовое оборудование (лопаты, тяпки, ведра, газонокосилка). 

2. Одноразовые перчатки, маски, дезинфицирующее средство. 

3. Спортивное оборудование (спортивная площадка, мячи, скакалки, теннисные 

ракетки, обручи). 

4. Настольно-игровое оборудование (шашки, шахматы, канцелярские 

принадлежности). 

5. Телевизор, компьютер, принтер. 

 

РЕЖИМ ДНЯ 

ВРЕМЯ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

08.45-09.00   Встреча детей, организованная линейка, инструктаж по ТБ 

09.00-09.30  Завтрак 

09.30-10.00 Прогулка, игры на свежем воздухе 



 

План работы лагеря труда и отдыха 

на базе МБОУ «СОШ №44» 

I СЕЗОН 

  
  

  
Мероприятие Ответственный 

1 день 

Открытие лагеря труда и отдыха  

 

 

 

Харлашина С. Л. 

Организационное мероприятие «Давайте 

познакомимся»: знакомство с планом работы лагеря и 

правилами поведения; Инструктаж по охране труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности, 

ПДД 

Областной  «Единый день безопасности дорожного 

движения» - «Детям Кузбасса безопасные дороги» 

Спортивный праздник «Пять олимпийских колец» 

2 день 

Трудовой десант – работа по дизайну школьного 

двора 

Руководитель 

Центр образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей 

«Точка роста» 

Конструируем из «ЛЕГО» 

3 день 

Трудовой десант – работа по дизайну школьного 

двора 

Воспитатели  

МБУ ДО  

«СШ» Легкоатлетическая эстафета, посвящённая 

международному дню бега 

4 день 

Трудовой десант – работа по дизайну школьного 

двора 

Харлашина С. Л. 

Праздник русского языка «Вся жизнь – один 

чудесный миг», посвященный творчеству  

А. С. Пушкина 

5 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели 

Просмотр кинофильма «Девять героев» об 

освобождении Крыма в годы ВОв 

6 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели 

Праздник «Хочешь дружбы – будь другом», 

посвящённый Международному Дню друзей 

7 день 

Трудовой десант – работа на пришкольном участке Руководитель 

Центр образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей 

«Точка роста» 

WR-очки Челлендж «Россия. Родина. Единство» 

8 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели 

Праздник «Здоровая нация – счастливая Россия» 

10.00-12.00 Трудовой десант 

12.00-12.50 Досуговые мероприятия (час интеллектуальных игр, спортивные 

мероприятия) 

13.00-13.30 Обед 

13.30 Подведение итогов дня, планирование мероприятий на другой день,  уход 

детей домой 



9 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели  

МБУ ДО  

«СШ» 
Праздник смайлика. День рисунков на асфальте. 

10 день 
день 

Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели 

Городская 

библиотека 
Обзор выставки «Ленинград – гордая память истории» 

Фото-микс «А это мы!!!». Закрытие сезона 

 
 

План работы лагеря труда и отдыха 

на базе МБОУ «СОШ №44» 

II СЕЗОН 

  
  

  
Мероприятие Ответственный 

1 день 

 Открытие лагеря труда и отдыха  

 

 

Харлашина С. Л. 

Организационное мероприятие «Давайте 

познакомимся»: знакомство с планом работы лагеря и 

правилами поведения; Инструктаж по охране труда, 

пожарной и антитеррористической безопасности, ПДД 

Трудовой десант – работа на пришкольном участке  

Путешествие «Дорога в космос», посвящённое полёту 

первой в мире женщины–космонавта  В. В. 

Терешковой 

2 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели 

Просмотр кинофильма «Крым многоликий» о 

многонациональности Крыма 

3 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели  

МБУ ДО  

«СШ» 
Игра по станциям «Мы выбираем ЗОЖ» 

4 день 

Трудовой десант – работа на пришкольном участке Руководитель  

Центр образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей 

«Точка роста» 

Оказание первой помощи. Макеты травм 

5 день 
Трудовой десант Воспитатели  

Городская 

библиотека 
Урок мужества «22 июня. Ровно в 4 часа» 

6 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Харлашина С. Л. 

Праздник «Славяне – славные народы», посвящённый 

Дню дружбы единения славян 

7 день 

Трудовой десант – работа на пришкольном участке Руководитель  

Центр образования 

цифрового и 

гуманитарного 

профилей 

«Точка роста» 

WR-очки Виртуальная экскурсия «Москва – сердце 

России» 

8 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели 

Мероприятие по ПДД «Обязанности пешеходов, 

водителей, пассажиров» 

9 день 
Трудовой десант – работа на пришкольном участке Воспитатели  

МБУ ДО  Спортивная игра «Олимпийский день» 



«СШ» 

10 день 
 

Трудовой десант – работа на пришкольном участке Харлашина С. Л. 

Фото-микс «А это мы!!!» 

Закрытие сезона 
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